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Tallers Guinardó 

  

[ΩŜȄŜǊŎƛŎƛ  нΦлмл ǾŜ ƳŀǊŎŀǘ ǇŜǊ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ-ŦƛƴŀƴŎŜǊŀ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŁ 

ǾƛǾƛƴǘΣ ǘŀƴǘ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊΣ ŎƻƳ ŘŜ ǎƻŎƛŜǘŀǘΦ aŀƭƎǊŀǘ ŀǉǳŜǎǘ 

entorn difícil i complex,  Tallers Guinardó ha treballat molt activament en 

la reorientació de les seves línies de negoci. Aquest fet, li està permetent  

superar aquesta situació, amb uns resultats força esperançadors. No 

obstant, aquest escenari de crisis continuarà marcant el nostre futur. 

 

Com tothom sap, les nostres àrees de negoci principals son els productes 

manipulats i la confecció de jocs educatius. En el context de crisis actual, 

hem donat prioritat a la confecció de jocs, ja que aquest producte ens 

permet ser més competitius i paral·lelament tenir menys competència. Així 

ŘƻƴŎǎΣ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ Ŝǎǘŀƴ ƳŀǊŎŀŘŜǎ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ƴƻǾŀ ƭƝƴŜŀ 

de treball, fet que ens ha permès anar ampliant la contractació de personal 

discapacitat, objecte principal del nostre Centre. 

 

Per altra part,  també voldria remarcar els recursos dedicats a formació i 

reciclatge específic per a tot el personal del TallerΣ ŦŜǘ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǊŁ ǳƴŀ 

major flexibilització i adaptació de la nostra plantilla a aquesta nova etapa 

ŘŜ ƭΩ9ƴǘƛǘŀǘΦ 

 

!ǉǳŜǎǘ нлмлΣ ǎΩƘŀ ƛƴƛŎƛŀǘ ƭŀ ǇƻǎŀŘŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ άtƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘέΣ 

que consta de tres fases: Diagnòstic,  elaboració i implementació del Pla 

ŘΩŀŎŎƛƽ  ƛ ǇŜǊ ǵƭǘƛƳ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΦ [ŀ  ǇǊƛƳŜǊŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŜǘŀǇŜǎ 

ha estat realitzada integrament en el 2010. 

 

Amb el suport i el compromís ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ 

de la Junta Rectora, continuarem desenvolupant el nostre model de servei 

al nostre personal.  

 

Així mateix, vull agrair totes la col·laboracions que hem rebut tant dels 

ŎƭƛŜƴǘǎΣ ŎƻƳ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎ tǵōƭƛǉǳŜǎ ƛ tǊƛǾŀŘŜǎΣ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅΦ  

 

Ben cordialment,   

Purificación Diez        

Presidenta de la  Cooperativa Tallers Guinardó 

 

C A R T A  D E  P R E S E N T A C I Ó  



     4    

 

Tallers Guinardó 

1982   Adquirim un local propi, situat a Horta-DǳƛƴŀǊŘƽΣ Řϥǳƴǎ  
500m2,    ampliant la nostra plantilla fins a 30 persones.   

2006 Posada en marxa de la nova infraestructura de Via Trajana, 
amb el trasllat a la nova ubicació de la seu de la Entitat. 

Adquirim dos nous locals ŀŘƧŀŎŜƴǘǎΣ ŘΩǳƴǎ нрлƳнΦ 
En aquests 5 anys creem 20 nous llocs de treball. 

   

  1996 

Reorientació de les línies estratègiques de negoci, 
 ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǎǳǇŜǊŀǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ŎǊƛǎƛǎ. 

    2010 

{ŜΩƴǎ ƴƻǘƛŦƛŎŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘŜ ǊŜǳōƛŎŀǊ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ 
Zona Franca, iniciant una nova etapa del Taller 

    2007 

1999 {ΩŀƳǇƭƛŀ Ŝƭ Taller ƛ ǎΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀ ǳƴ ƴƻǳ /ŜƴǘǊŜ ŀ ƭŀ ½ƻƴŀ CǊŀƴŎŀΦ 

Iniciem el nostre projecte de Taller Ocupacional en 
un local del barri de Gràcia, de 250m2, responent a 
les necessitats de les persones amb discapacitat in-
ǘŜƭϊƭŜŎǘǳŀƭ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀǾŜƴ Ŝƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩƛƴŎŜǊ-
ǘŜǎŀ ŀƭ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜǘŀǇŀ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

    1979 

2009 Es reubica el centre de la Zona Franca al nou espai del Camí 
de la VerdnedaΣ ŘŜ {ŀƴǘ !ŘǊƛŁ ŘŜ .ŜǎƼǎΦ  

És un any clau pel Taller, al poder accedir a la compra 
ŘΩǳƴŀ nova nau industrial situada a Sant Adrià de 
Besòs de 1650m2. 

    2003 

2003 Tallers Guinardó es fusiona i absorbeix el CET Cooperativa 
Madre de Teresa de Gallifa . 

{ΩŀƳǇƭƛŜƴ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ½ƻƴŀ CǊŀƴŎŀ, pas-
sant de 1000 a 4300m2, a fi de millorar  la capacitat 
productiva i el numero de treballadors. 

    2003 

1991 Comencem la nostra activitat com a Centre Especial de       
Treball (C.E.T.)  ǇŜǊ ŀ нр ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ му ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǊŝƎƛƳ ŘŜ 
Centre Ocupacional Transitori.  

Ens constituïm com a Cooperativa ά¢ŀƭƭŜǊǎ DǳƛƴŀǊŘƽ 
{ǘŀǘΦ/ƻƻǇǊΦ/ǘƭŀƴŀΦ[ŘŀέΦ 

1988 

Tallers GuinardóΣ Şǎ ǳƴŀ Entitat sense ànim de lucre i  que té com a objectiu principal, segons consta en 

Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŜǎǘŀǘǳǘǎΣ ƭŀ άƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛƴǘŜƭϊƭŜŎǘǳŀƭέΦ 

 

Els fets més significatius al llarg de la nostra història es concreten en  en els següents punts:  

L A  N O S T R A  I D E N T I T A T  

H i s t ò r i a   
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Tallers Guinardó 

 

VISIÓ 
 
Convertir el Taller en un Centre Pro-
ductiu que proporcioni un nivell de 
qualitat i servei al client òptim, sent 
competitiu en relació al seu mercat. 
Proporcionant al personal discapaci-
tat uns serveis complementaris que 
facilitin el seu desenvolupament, així 
com gaudir de la seva vida laboral i 
social .  

 
MISSIÓ 
 
La missió de Tallers Guinardó és la de 
proporcionar als seus treballadors 
amb discapacitat intel·lectual un lloc 
de treball estable, amb projecció de 
continuïtat i justament remunerat 
per aconseguir una autonomia eco-
nòmica i social, facilitant el màxim 
ƎǊŀǳ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŀǘΦ  
 
El Taller treballa per i amb el Personal 
amb Discapacitat 

L A  N O S T R A  I D E N T I T A T  

M i s s i ó ,  V i s i ó  i  Va l o r s  

 
VALORS 
 
Potenciar uns valors que proporcio-

ƴƛƴ ǳƴŀ Ǿƛǎƛƽ ŎƻƳǇŀǊǘƛŘŀ ƛ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀπ

ció dels diferents membres de l'orga-

nització, en una missió i objectius  

comuns. Aconseguir mitjans que ens 

permetin la integració laboral i parti-

cipació social. On el valor fonamental, 

és la dignitat i el reconeixement com 

ŀ άǇŜǊǎƻƴŀέ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀƳō 

discapacitat intel·lectual, els quals 

hauran de posseir una adequada qua-

litat de vida, acord amb el context 

social en que vivim.  

 

Tots iguals, tots diferents 
 
Tota persona és un ésser únic i irrepetible ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀǊ 
pel sol fet de ser i d'existir. Tots som diferents i és la nostra 
diversitat, el nostre ser únic, la font potencial de riquesa i crei-
xement personal.  
 
Tota persona necessita dels altres per desenvolupar-se i relaci-
onar-se, així com un context que lΩhi garanteixi una sensació de 
seguretat i benestar, amb el seu entorn. Tots necessitem de 
suports i ajudes de diferent naturalesa.  És aquesta diversitat, 
aquestes diferències, les que ens fan a tots iguals: iguals en el 
ǎŜǊΣ ƛƎǳŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŜȄƛǎǘƛǊΣ ǇŜǊƼ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀ ŘΩŀƧǳŘŀ ǉǳŜ 
precisem.  

Aportació individual i col·lectiva  

 
L'aportació individual i col·lectiva, del personal amb discapaci-
tat del Taller, es considera quelcom fonamental per a la marxa 
del Centre.  
 
Per aconseguir els objectius que el Taller ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ ƳŀǊŎŀƴǘ ŀƭ 
ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ  ƘƛǎǘƼǊƛŀΣ ǎΩƘŀ ǘƛƴƎǳǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭϥŀǇƻǊǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻπ
ƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎΤ ǇŜǊƼ ŘŜǎ ŘŜ Ŧŀ ǘŀƳōŞ Ƴƻƭǘ ǘŜƳǇǎΣ ǎΩƘŀ ǾƛƴƎǳǘ ŘŜǎǘŀπ
Ŏŀƴǘ ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ ǉǳŜ Ƙŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΦ 
Podríem afirmar que, la gran majoria d'ells, són molt consci-
ents de quin és el seu treball i la seva responsabilitat, tant a 
nivell individual com col·lectiu.  
 

La responsabilitat, entrega, dedicació i persistència del perso-
nal discapacitat en el seu què fer quotidià, són un exemple 
pel propi Taller.  
 

IŜƳ ŘŜ ǎŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ  

 
Les persones amb discapacitat intel·lectual, dins de la diversi-
tat, ǇƻŘŜƴ ƛ Ƙŀƴ ŘΩŀŎŎŜŘƛǊ ŀ ǳƴŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƭŀōƻǊŀƭΣ ŜŎƻƴƼƳƛπ
ca i socialΣ Ŝƭ ƳŞǎ ŁƳǇƭƛŀ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇƻǊǘƛ ŀ ŎƻƳǇŀǊǘƛǊ 
amb el seu entorn una millor  qualitat de vida.  
 
El Taller ha de proporcionar, d'una forma estable i cada vegada 
més àmplia, aquesta autonomia laboral i econòmica, i a través 
ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎΣ ƭϥŀƧǳŘŀ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŀŎŎŜŘƛǊ ŀ ǳƴŀ ŀƳπ
plia autonomia personal.  
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Tallers Guinardó 

[ΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ i representació de la Cooperativa Tallers Guinardó Şǎ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ DŜƴŜǊŀƭΣ ƭŀ Wǳƴǘŀ 
Rectora i la Gerència.  
 
Assemblea General Şǎ ƭϥƼǊƎŀƴ ǎǳǇǊŜƳ ŘϥŜȄǇǊŜǎǎƛƽ ŘŜ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭΣ Ŝƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭϥŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 
de la Cooperativa.  L'Assemblea està formada per tots els socis.    
 
La Junta Rectora Şǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǳ ŘŜ ƭϥ!ǎǎŜƳōƭŜŀ DŜƴŜǊŀƭΣ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜƭ tǊŜǎƛŘŜƴǘΣ Ŝƭ {ŜŎǊŜǘŀǊƛΣ Ŝƭ 

Tresorer i els Vocals. 

Presidenta Purificación Díez  

Secretaria Pilar Vegara 

Tresorer Francesc Mozota 

Vocals Maribel Belascoain 
Maria Teresa Niella 
Eulàlia Pla 
Dolores Rubio 

Membres de la Junta Rectora 

E L   T A L L E R  A V U I  

O r g a n i t z a c i ó  
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Tallers Guinardó 

 

 

Tallers Guinardó ǎΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ǘŀƭ  ƛ ŎƻƳ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ ǎŜƎǸŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀΣ ŀƛȄƝ 

ŎƻƳ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎǳƭŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇΦ 

Gerència  
 
És la persona nomenada per l'Assemblea 

General, amb poders mercantils    sufici-

ents per poder portar a terme la gestió 

de la Cooperativa.  

 

Àrea Projectes 
 
;ǎ ƭΩŁǊŜŀ responsable del desenvolupa-

ƳŜƴǘ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ƛ 

ŘΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ǊŜǇǘŜǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ǇŜǊ ǘŀƭ 

que Tallers Guinardó creixi dia rere dia. 

 

Àrea Social   
 
{ΩϥŜƴŎŀǊǊŜƎŀ ŘΩ ŀǘŜƴŘǊŜ ƛ ǘǊŀŎǘŀǊ ƭŜǎ Řƛπ
verses problemàtiques psico-soci-
laborals, mitjançant assessorament, su-
port i/o derivació (individual o familiar) 
en les situacions que es van succeint. 
 
Per altra banda, fomenta les activitats, 

tant individuals com grupals, que ajuden 

a estimular la integració relacional i soci-

al dels treballadors amb discapacitat, 

tant internament com en el seu entorn 

comunitari.  

 
Àrea Administració/econòmica  
 
{ΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀ ŘΩƻǇǘƛƳƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

econòmics, financers i materials del Cen-

tre.    

 "ǊŜŀ /ƻƳŜǊŎƛŀƭ 
 
Treballa per l'ampliació i adequació de la cartera de clients a les possibilitats i especialització dels centres de treball,                  

oferint una atenció personalitzada. 

E L   T A L L E R  A V U I  

O r g a n i t z a c i ó  

Àrea Productiva 
 
Treballa per oferir als treballadors/es un treball digne i acord a les seves necessitats, així com oferir als clients un  

servei de qualitat i ajustat a les seves demandes.   
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Tallers Guinardó 

E L  T A L L E R  A V U I   

i n f r a e s t r u c t u r e s  

En aquest apartat, especifiquem la infraestructura de que disposa actualment el TallerΣ ǘŀƴǘ ŘŜ ǎǳǇŜǊŦƝπ
cie en m², com de recursos humans.  

 
Distribució de Tallers Guinardó 

 

  Via Trajana Camí de la Verneda Total 

Nº metres2 
superfície 

1650 2400 + 1900 pati 4050 +1900 pati 

Nº treballadors/es dis-
capacitat 

39 46 85 

Nº treballadors/es tèc-
nics 

4 11 15 

Nº treballadors/es indi-
rectes 

3 2 5 

Superfície per persona 
m2 

36 40 38 

E L   T A L L E R  A V U I  

I n f ra e s t r u c t u r e s   

1  CET  TALLERS  GUINARDÓ 

Via Trajana, 15 
луфол {ŀƴǘ !ŘǊƛŁ ŘŜ .ŜǎƼǎ 

Telèfon: 93 313 77 57  
Fax: 93 313 80 30 

2  CET  TALLERS  GUINARDÓ CAMÍ DE 

LA VERNEDA 
Camí de la Verneda, sn 
луфол {ŀƴǘ !ŘǊƛŁ ŘŜ .ŜǎƼǎ 

Telèfon: 93 263 47 31  
Fax: 93 263 74 90  
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Tallers Guinardó 

E L   T A L L E R  A V U I  

C a p i t a l  H u m à   

Tal i com podem observar en les següents taules i gràfics informatius, Tallers Guinardó Ŏƻƴǎǘŀ ŘΩǳƴ ǘƻǘŀƭ 
de 105 treballador/esΣ  Ŝƭ ƎǊǳƛȄ ŘŜƭ ǉǳŀƭ Ŝƭ ŦƻǊƳŜƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛƴǘŜƭϊƭŜŎǘǳŀƭ όул҈ύΦ  

Pel què fa a la paritat de gènere, Tallers Guinardó conta amb una distribució igualitària de dones i homes 
entre el seu personal.  

 Funció Núm. treballa-
dors 

Estructura Gerència 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ 
Comptabilitat 
Departament de Projectes 
Departament Comercial 

4 

Direcció Psico
-social 

Psicòloga 
Treballadora Social 

2 

Departament 
Producció 

Cap Producció 
Cap Secció 

3 

Monitors i tècnics 8 

Operaris 85 

Serveis Gene-
rals 

Manteniment i neteja 3 

Total 
  

  
  

105 

Distribució del Personal de Tallers Guinardó segons les seves funcions: 

Distribució del Personal de Tallers Guinardó segons edat i gènere:  
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Tallers Guinardó 

P R O J E C T E S  I  F E T S  R E L L E V A N T S  

A continuació anem a presentar els fets més 

ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нлмл, que venen marcats 

pel replantejament del nostre Pla estratè-

gic.  

 

Tallers Guinardó, es un centre especial de 

ǘǊŜōŀƭƭ ŀ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀπ

ŎƛǘŀǘΣ ǉǳŜ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ƘƛǎǘƼǊƛŀΣ ǎΩƘŀ Ŝǎπ

pecialitzat en dues grans àrees de negoci.  

 

1 - Manipulat de productes, sobretot de 

campanyes promocionals, per a diferents 

indústries; cosmètica, farmacèutica, labora-

toris, etc... . 

 

2- /ƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜ ƧƻŎǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ, oferint un 

servei integral en el sector de les arts gràfi-

ques. Per això compta amb tres seccions de 

treball diferenciades:  

 

Fabricació del joc (consta de tres sub-

seccions; la guillotina, la encoladora i 

les troqueladores) 

Confecció de caixes  

Muntatge 

 

Als darrers temps, i més en la situació eco-

ƴƼƳƛŎŀ Ǝƭƻōŀƭ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŁ ŘƻƴŀƴǘΣ ǾŜƴƝŜƳ  

observant que cada cop més el manipulat és 

un producte amb més competència i amb 

menys valor afegit, per tant el centre havia 

de cercar la seva especialització. 

  

En aquest sentit, Tallers Guinardó ha realit-

Ȋŀǘ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмл ǳƴ Projecte de reorientació 

de les línies de negoci, tenint en compte 

que el gran potencial del centre és oferir un 

servei integral en la confecció de jocs educa-

tius.  

[ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ tǊƻƧŜŎǘŜ Ǿŀ ǎŜǊ super-

visada i tutoritzada en el programa de Direc-

ció de Centres Especials de Treball que va 

oferir EADA conjuntament amb el Departa-

ment de Treball.  

 

¦ƴ ŎƻǇ ŦŜǘ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜƴǘŀŘŜǎ 

les actuacions a dur a terme per fer efectiva 

questa ǊŜƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎŀǇ ŀ ƭŀ Ŏƻƴπ

fecció de jocs educatius, el Projecte es va 

presentar al Departament de Treball. 

 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳƝ ǎŜΩƴǎ Ǿŀ ŀǇǊƻǾŀǊ ǳƴ Projecte 

de creació de nous llocs de treball, que ens 

va permetre finançar la inversió en maqui-

nària especialitzada Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜ ƧƻŎǎ 

educatius per poder augmentar la capacitat 

productiva i assumir el nou personal.  
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P R O J E C T E S  I  F E T S  R E L L E V A N T S  

La posada en marxa del Projecte de reorienta-

ció del centre, ha permès harmonitzar la pro-

ducció de les seccions de treball dedicades a 

la confecció de jocs educatius, amb la compra 

de nova maquinaria. Aquesta maquinaria 

compleix tota la normativa de seguretat i in-

Ŏƭǵǎ ǎΩƘŀ ǊŜŦƻǊœŀǘ ƭŀ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ŀƳō ǇǊƻǘŜ-

ŎŎƛƻƴǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴΦ  

   

! ōŀƴŘŀΣ ǇŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǎΩƘŀ 

incorporat nou personal amb discapacitat, 

ǉǳŜ Ƙŀ Ǉŀǎǎŀǘ ǇŜǊ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ 

formació especialitzada en la nova secció de 

treball, així com personal propi que treballava 

Ŝƴ ǎŜŎŎƛƻƴǎ ǇƻŎ ǊŜƴǘŀōƭŜǎ ǎΩƘŀ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀǘ ŎŀǇ 

a aquesta línia de negoci.    

 

Tant pel nou personal com per les noves in-

ŎƻǊǇƻǊŀŎƛƻƴǎΣ ŀǉǳŜǎǘ нлмл ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ŘŜǎ 

del Taller cursos de formació i reciclatge es-

ǇŜŎƝŦƛŎǎ ǇŜǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ƴƻǾŀ ŜǘŀǇŀ ŘŜƭ 

Taller.  

 

Per altra banda, al segon semestre del 2010 

es Ǉƻǎŀ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ Ŝƭ tǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ tƭŀ ŘΩƛƎǳŀƭ-

tat, que consta de tres fases:  Diagnòstic,  

Disseny,  elaboració i implementació del Pla 

ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘΣ  Avaluació i seguiment . La prime-

ra de les quals es realitza integrament al 2010, 

complementant-se amb una formació especi-

fica en aquesta àrea per sensibilitzar tot el 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩ9ƴǘƛǘŀǘΦ 

 

Tallers Guinardó ha col·laborat amb centres 

de formació com; l'Escola Professional Mare 

ŘŜ 5Şǳ ŘŜ aƻƴǘǎŜǊǊŀǘΣ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ 9ǎǇŜǊŀƴœŀ ƛ 

ƭΩ9ǎŎƻƭŀ !ǊǊŜƭΣ ŜǘŎΦΣ ŀŎƻƭƭƛƴǘ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƴ        

pràctiques, completant així la seva formació, 

amb un total de 6 alumnes. 

 

El Taller ha promogut a través del projecte 

"Mou-te: Gaudeix del lleure", activitats rela-

ŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭΩŜǎǇƻǊǘ ƛ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ŘϥƻŎƛΣ ŘƛǎǎŜπ

nyant, implementant i col·laborant en activi-

tats, tallers, sortides, etc. 

 

Per últim, cal destacar la participació activa 

amb la Fundació Tallers Guinardó en quant a 

oferir als treballadors del CET les activitats 

que promociona la Llar, així com  prestant 

ǎǳǇƻǊǘ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŀ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƛƴπ

teressades.  

              PROJECTE DE REORIENTACIÓ DE 

LÍNIES DE NEGOCI. 

 

             REORIENTACIÓ 59 [Ω9b¢L¢!¢ 

CAP A LA CONFECCIÓ INTEGRAL DE 

JOCS EDUCATIUS. 

 

             /w9!/Lj DE NOUS LLOCS DE 

TREBALL. 

 

            INCORPORACIÓ L Chwa!/Lj 59 

NOU PERSONAL AMB DISCAPACITAT . 

 

            CURSOS DE FORMACIÓ I RECI-

CLATGE PER ADAPTAR-SE A LA NOVA 

ETAPA DEL TALLER. 

 

             PROJECTE 59 t[! 5ΩLD¦![¢!¢ Φ 
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Tallers  Guinardó té per objectiu la integració laboral i social de les persones amb discapacitat in-

tel·lectualΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ǘǊŜōŀƭƭŀ ŘŜǎ ŘŜ ŎƛƴŎ ƎǊŀƴǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ǉǳŜ ǳƴŜƛȄŜƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƛ 

esforços en el compliment de la missió del Taller.  

êREES DôACTUACIč  

[ΩŁǊŜŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ ŘŜ Tallers Guinardó  ŜƴƎƭƻōŀ  Řƻǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ŎŀŘŀǎŎǳƴ ŘΩŜƭƭǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƴ 
un sector. 
 
El Taller del Camí de la Verneda esta especialitzat en oferir als seu clients un producte integral en el sec-
tor de les arts gràfiques. Aportant un servei integral  amb un valor afegit, que consisteix en la capacitat 
de gestionar tot el procés productiu d'elaboració de jocs educatius, és a dir transformar la matèria prima 
en producte. Per això comptem amb tres seccions de treball diferenciades:   

 

 

мΦ /ƻƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜ ƧƻŎǎ: ŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽ ƻŦŜǊŜƛȄ Ŝƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘϥŜƴŎƻƭŀǘ ŘŜƭ  ǇǊƻŘǳŎǘŜΣ Ǝǳƛπ
llotinat i troquelat 

2. Caixes: ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ŎŀƛȄŜǎ ŘŜ ŎŀǊǘǊƽ ŦƻƭǊŀŘŜǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳƛŘŜǎ  ƛ ŦƻǊƳŜǎΣ ŘŜπ
dicades bàsicament al contingut de jocs educatius 

3. Muntatge: ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀŘŜƴŜǎ ŘŜ ƳǳƴǘŀǘƎŜ ǇŜǊ ƳŀƴƛǇǳƭŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŘǳŎǘŜ ƛ 
els seus components, segons les necessitats del client, per a la    posterior 
venta 

 
 

El Taller de Via Trajana   ǎΩƘŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀƴƛǇǳƭŀǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎΣ ǎƻōǊŜǘƻǘ ŘŜ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ǇǊƻƳƻπ
cionals. Treballem per empreses del sector de la cosmètica, les assegurances i arts gràfiques. 
 

 1    ÀREA   PRODUCTIVA 
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êREES DôACTUACIč  

Oferir un lloc treball digne que po-

tencií  ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ personal dels 

nostres treballadors/es, incidint di-

rectament en la millora de la seva 

qualitat de vida.   

Potenciar la creació de nous llocs de 

treball per a persones amb discapaci-

tat intel·lectual.     

Poder oferir als nostres clients un 

valor afegit en  servei, producte, 

qualitat i temps de resposta. 

Aconseguir una empresa econòmica-

ment estable i sanejada.     

Oferir als nostres treballadors/es 

ǳƴŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩŀŘŜǉǸƛƴ ŀ ƭŀ  

normativa mediambiental i de pre-

venció de riscos laborals. 

Treballar per fer possible que el Ta-

ller sigui un referent en la seva forma 

ŘΩŀŦǊƻƴǘŀǊ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ Ǉƻπ

tenciació dels seus productes amb 

més valor afegit i tenint un bon posi-

cionament dins el mercat, potenciant 

el nostre objecte social.   

 

 

hōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ tǊƻŘǳŎŎƛƽ 

L'àrea social de Tallers Guinardó engloba totes 

aquelles actuacions que tenen com a fi el benes-

ǘŀǊ ƛ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ 

intel·lectual.  

 2    ÀREA   SOCIAL 

 

El servei USAP, unitat de ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƻπ

fessional en el marc dels serveis ŘΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ 

personal i social, dona suport al centre especial 

de treball, vetllant per la normalització i integra-

ció dels treballadors amb discapacitat in-

tel·lectual al seu entorn, propiciant una millor 

adaptació de la seva relació social.  

 

Per la consecució dels nostres objectius, el ser-

ǾŜƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŘΩǳƴ equip multi professional  

όǇǎƛŎƼƭƻƎŀΣ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŀ ǎƻŎƛŀƭΣ ƳƻƴƛǘƻǊǎκŜǎ ƛ ǳƴ 

tècnic). Aquest grup de professionals actua se-

guint una mateixa línia de treball, coordinada, 

unificada i dirigida al benestar del treballador.  

Basem el nostre funcionament en el treball en 

equip i en establir unes òptimes dinàmiques de 

ƎǊǳǇΦ ¢ǊŜōŀƭƭŜƳ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ Ǉƭŀπ

nificació i previsió, orientada a la qualitat, on 

totes les aportacions, per part dels diferents 

professionals, així com dels propis treballadors 

amb discapacitat intel·lectual , tenen cabuda. 
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Detectar i determinarΣ ǇǊŝǾƛŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ 

lloc de treball, les necessitats de suport per 

a que els treballadors/es amb discapacitat 

puguin desenvolupar la seva activitat pro-

fessional.  

 

9ǎǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǇǊŜŎƛǎŜǎ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ 

familiar i social dels treballadors/es amb 

discapacitat, perquè aquest sigui un instru-

ment de suport i estímul en la incorporació 

ŀ ǳƴ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭ Ƴŀπ

teix. 

 

Desenvolupar els programes de formació  

ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

treballadors/es al lloc de treball així com a 

les noves tecnologies i als processos pro-

ductius. 

 

Establir suports individualitzats per a cada 

treballador/a al lloc de treball.  

 

Afavorir i ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƛ ƛƴŘŜǇŜƴπ

dència dels treballadors/es amb discapaci-

tat, principalment, en el seu lloc de treball. 

 

Afavorir la integració de nous treballa-

dors/es al Centre Especial de Treball, mit-

Ƨŀƴœŀƴǘ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘǎ ŀŘŜǉǳŀǘǎ ŀ 

tal finalitat. 

 

Assistir als treballadors/es del Centre Espe-

Ŏƛŀƭ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘΩƛƴƛŎƛŀǊ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ Ŝƴ ŜƴŎƭŀǾŀƳŜƴǘǎ ƛ el mercat 

ordinari de treball. 

 

Detectar i intervenir en els possibles pro-

cessos de deteriorament evolutiu dels tre-

ōŀƭƭŀŘƻǊǎκŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΣ ŀ Ŧƛ ŘΩŜǾƛǘŀǊ ƛ 

atenuar els seus efectes.   

  

9ǎǘŀōƭƛǊ ŦƻǊƳǳƭŜǎ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƛ 

itineraris personalitzats de captació, orien-

tació i formació envers les persones amb 

discapacitat per tal de millorar les seves 

condicions i aptituds laborals.  

 

êREES DôACTUACIč  

hōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ {ƻŎƛŀƭ 
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êREES DôACTUACIč  

 

Activitats formatives 
 

A Tallers Guinardó desenvolupem cursos de formació continuada, tant per a les persones incorporades 

recentment,  com per aquells treballadors que requereixen adaptar-se a nous processos o per  reciclatge 

del lloc de treball.  

 

Enguany hem impartit 10 cursos amb una participació del 100% de la plantilla total, com a mínim a un 

curs. Impartint un total de 231 hores lectives. 

Formació Continuada  Nº Participants  Hores 

  
Prevenció de 

Riscos Laborals  

  
Curs bàsic de Prevenció de Riscos Laborals  
  
Curs de primers auxilis  
  

  
101 

  
5 

  
5 
  
6 
  

  
Logística  

  
Formaci· en lõaprenentatge de diferents pro-

cessos logístics de Tallers Guinardó  
  

  
8 

  
30 

  
Industrial  

  
Formaci· en lõaprenentatge de diferents pro-

cessos productius de la secció de màquina 

de caixes de Tallers Guinardó  
  

  
2 

  
30 

Formaci· en lõaprenentatge de diferents pro-

cessos productius de la secció de manipulats  
  

  
9 

  
30 

Formaci· en lõaprenentatge de diferents pro-

cessos de la secció de fabrica de Tallers Gui-

nardó  
  
Formaci· avan­ada en lõaprenentatge del 

correcta us de la maquinaria de la secció de 

fabrica de Tallers Guinardó  
  
Adaptació i aprenentatge a processos de la 

secció de fabrica de Tallers Guinardó  
  

  
2 
  
  
8 
  
  
  
3 

  
30 
  
  

30 
  
  
  

30 

  
Varis 
  

  
Curs de formaci· en lõaprenentatge dõh¨bits 

socials i laborals  
  

  
12 

  
20 

  
Igualtat  
  

  
Igualtat dõOportunitats 

  
1 

  
20 

    139 231 
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 3    ÀREA   PROJECTES 
 

 

 

[Ω"ǊŜŀ ŘŜ tǊƻƧŜŎǘŜǎ Şǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘƛǎǎŜƴȅŀǊ 

ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ Ŝƭ ŘŜǎπ

ŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ 

ƛ ŘΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ǊŜǇǘŜǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ 

Tallers Guinardó creixi dia rere dia.  

 

Aquesta àrea, que si bé ha vingut funcionant ha-

bitualment  al llarg de tota la trajectòria del cen-

tre, ha rebut un  nou impuls als últims anys, els 

quals ha treballat  per poder afrontar tant els 

nou reptes del Taller, com la crisis que ens esta 

afectant.   

 

Anàlisi de la situació ŀŎǘǳŀƭΣ ŘŜ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ 

de treball del centre i de les demanades 

dels clients  per a planificar i promoure 

nous projectes.  

 

Detecció de noves necessitats i planteja-

ƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ǘŀƴǘ ŘŜ 

ƳƛƭƭƻǊŀ ŎƻƳ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻπ

cessos.  

 

Confecció de propostes ǘŝŎƴƛŎ - ŜŎƻƴƼƳƛπ

ques i pressupostàries.  

 

Seguiment continuat dels processos i pro-

ƧŜŎǘŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘŜπ

rnatives i noves propostes vers les futures 

necessitats. 

 

 

 

 

 

 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƽ ŘŜ ƭΩ"ǊŜŀ ŘŜ /ƻƳŜǊŎƛŀƭ Şǎ ƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽ 

de nous clients, així com el manteniment dels 

mateixos.  Per aconseguir aquesta fita, ha de 

detectar les necessitats dels clients i adaptar-les 

als serveis que el taller li pot oferir,  oferint un 

servei de qualitat tant en temps de resposta, 

fiabilitat com flexibilitat.  

 

tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ 

cada Centre, segons capacitats,  adequa-

ció mecànica, tècnica  i  operativitat  pro-

fessional.  

 

Establir estratègies productives i operati-

ves ŀƳō ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŎƻƳǳƴǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŎƻƳπ

plementaris. 

 

!ǇǊƻŦƛǘŀǊ ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘ ŘΩŀƳōŘƽǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŀ 

fi de potenciar i establir un sistema dinà-

mic i flexible de treball, Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

necessitats productives de cada Taller.  
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