
          

 

Tallers Guinardó 

 
 

memorias   2010  
T

a
l
l
e

r
e

s
 
G

u
i
n

a
r
d

ó
 

Talleres Guinardó - Via Trajana 15 - 08930 Sant Adrià de Besòs 
 

           tg@tallersguinardo.com7757 

mailto:tg@tallersguinardo.com


     2    

 

Tallers Guinardó 

índice 

Carta de Presentación 3                                           

Nuestra identidad  4                                         

El taller hoy  6                                         

Proyectos y hechos 11                                         

Áreas de Actuación 12                                         

Agradecimientos 18                                         



     3    

 

Tallers Guinardó 

  

El ejercicio  2.010 viene marcado por la crisis económica-financiera que se está 

viviendo, tanto a nivel de entidad, de sector, como de sociedad. A pesar de este 

entorno difícil y complejo,  Talleres Guinardó ha trabajado muy activamente en la 

reorientación de sus líneas de negocioΦ 9ǎǘŜ ƘŜŎƘƻΣ ƭŜ Ŝǎǘł ǇŜǊƳƛǘƛŜƴŘƻ  ǎǳǇŜǊŀǊ 

esta situación, con unos resultados bastante esperanzadores. No obstante, este 

escenario de crisis continuará marcando nuestro futuro. 

Cómo todo el mundo sabe, nuestras áreas de negocio principales son los 

productos manipulados y la confección de juegos educativos. En el contexto de 

crisis actual, hemos dado prioridad a la confección de juegos, puesto que este 

producto nos permite ser más competitivos y paralelamente tener menos 

competencia. Así pues, las actuaciones de este año están marcadas por esta 

nueva línea de trabajo, hecho que nos ha permitido ampliar la contratación de 

personal discapacitado, objeto principal de nuestro Centro. 

Por otra parte,  también querría remarcar los recursos dedicados a formación y 

reciclaje específico para todo el personal del Taller, hecho que permitirá una 

mayor flexibilización y adaptación de nuestra plantilla a esta nueva etapa de la 

Entidad. 

9ǎǘŜ нлмлΣ ǎŜ Ƙŀ ƛƴƛŎƛŀŘƻ ƭŀ ǇǳŜǎǘŀ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŀ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ άPlan de IgualdadέΣ 

que consta de tres fases: Diagnóstico,  elaboración e implementación del Plan de 

acción  y por último la evaluación y el seguimiento. La primera  de estas etapas ha 

sido realizada íntegramente en el 2010. 

Con el apoyo y el compromiso de nuestro equipo de profesionales, así como de la 

Junta Rectora, continuaremos desarrollando nuestro modelo de servicio a nuestro 

personal.  

Así mismo, quiero agradecer  todas las colaboraciones que hemos recibido tanto 

de los clientes, como de Entidades Públicas y Privadas, a lo largo de este año.  

 

Cordialmente,   

Purificación Diez        

Presidenta de la  Cooperativa Talleres Guinardó 

C A R T A  D E  P R E S E N T A C I Ó N  
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Tallers Guinardó 

Adquirimos dos nuevos locales adyacentes, de apro-
ximadamente 250m2. En estos 5 años creamos 20 
nuevos puestos de empleo.  

   

  1996 

1991 Empezamos nuestra actividad como a Centro Especial de       
Empleo (C.E.E.)  ǇŀǊŀ нр ǇŜǊǎƻƴŀǎ ȅ му ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŝƴ ǊŞƎƛƳŜƴ ŘŜ 
Centre Ocupacional Transitorio.  

Reorientación de les líneas estratégicas de negocio,  
para superar la situación general de crisis. 

    2010 

Se nos notifica la necesidad de reubicar el centro de 
la Zona Franca, iniciando una nueva etapa del Taller. 

    2007 

1999 Se amplia el Taller y se instala un nuevo centro en la Zona 
Franca, que cuenta con 1000 m2.  

Iniciamos nuestro proyecto de Taller Ocupacional en 
un local del barrio de Gràcia, de 250m2, respondien-
do a las necesidades de las personas con discapaci-
dad intelectual que se encontraban en una situación 
de incertidumbre al finalizar la etapa escolar. 

    1979 

2009 Se reubica el centro de la Zona Franca al nuevo espacio del 
Camí de la VernedaΣ ŘŜ {ŀƴǘ !ŘǊƛŁ ŘŜ .ŜǎƼǎΦ  

Es un año clave para el Taller, pudiendo acceder a la 
compra de una nueva nave industrial a la zona de 
Sant Adrià de Besòs de 1650m2.  

    2003 

2003 Tallers Guinardó se fusiona y absorbe el CEE Cooperativa 
Madre Teresa de Gallifa.  

Se amplían las instalaciones de la Zona Franca, pa-
sando de 1000 a 4300m2, con el fin de mejorar la 
capacidad  productiva y el numero de trabajadores. 

    2003 

1982  Adquirimos un local propio, situado al Distrito de Horta-
Guinardó, de unos 500m2, permitiendo ampliar nuestra 
plantilla hasta 30 personas.   

Nos constituimos  como Cooperativa ά¢ŀƭƭŜǊǎ Dǳƛπ
ƴŀǊŘƽ {ǘŀǘΦ/ƻƻǇǊΦ/ǘƭŀƴŀΦ[ŘŀέΦ 

1988 

2006 Puesta en marcha de la nueva infraestructura de Via Traja-
na, y traslado de la sede de la Entidad.  

N U E S T R A  I D E N T I D A D  

H i s t o r i a   

Tallers Guinardó, es una Entidad sin ánimo de lucro  ǉǳŜ  ǘƛŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΣ ǎŜƎǵƴ Ŏƻƴǎǘŀ Ŝƴ 

sus estatutos, la άƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ ȅ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭέΦ 

 

Los hechos más significativos a lo largo de nuestra historia se concretan en los siguientes puntos:  
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Tallers Guinardó 

 

VISIÓN 
 
Convertir el Taller en un Centro Pro-
ductivo que proporcione un nivel de 
calidad y servicio al cliente óptimo, 
siendo competitivo en relación a su 
mercado. Proporcionando al personal 
discapacitado unos servicios comple-
mentarios que faciliten su desarrollo, 
así como disfrutar de su vida laboral y 
social .  

 
MISIÓN 
 
La misión de Talleres Guinardó es la 
de proporcionar a sus trabajadores 
con discapacidad intelectual un pues-
to de trabajo estable, con proyección 
de continuidad y justamente remune-
rado para conseguir una autonomía 
económica y social, facilitando el 
máximo grado de integración en la 
sociedad.  
 
El Taller trabaja para y con el Perso-
nal con Discapacidad. 

N U E S T R A  I D E N T I D A D  

M i s i ó n ,  V i s i ó n  y  Va l o r e s  

 
VALORES 
 
Potenciar unos valores que propor-
cionen una visión compartida y de 
integración de los diferentes miem-
bros de la organización, en una mi-
sión y objetivos  comunes. Conseguir 
medios que nos permitan la integra-
ción laboral y participación social; 
dónde el valor fundamental, es la dig-
nidad y el reconocimiento como 
άǇŜǊǎƻƴŀέ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ Ŏƻƴ 
discapacidad intelectual, los cuales 
tendrán que poseer una adecuada 
calidad de vida, acuerdo con el con-
texto social en que vivimos.  

Todos iguales, todos distintos 
 
Toda persona es un ser único e irrepetible que se tiene que 
valorar por el solo hecho de ser y de existir. Todos somos dife-
rentes y es nuestra diversidad, e nuestro ser único, la fuente 
potencial de riqueza y crecimiento personal.  
 
Toda persona necesita de los otros para desarrollarse y relacio-
narse, así como un contexto que garantice una sensación de 
seguridad y bienestar con su entorno. Todos necesitamos de 
apoyos y ayudas de diferente naturaleza.  Es esta diversidad, 
estas diferencias, las que nos hacen a todos iguales: iguales en 
el ser, iguales en el existir, pero diferentes en la forma de ayu-
da que precisamos.  

Aportación  individual y colectiva  

 
La aportación individual y colectiva del personal con discapaci-
tado del Taller, se considera algo fundamental para la marcha 
del Centro.  
 
Para conseguir los objetivos que el Taller se ha ido marcando a 
lo largo de la  historia, se ha tenido en cuenta la aportación del 
personal técnico, pero desde hace mucho tiempo, se ha venido 
destacando la aportación que ha realizado el personal con dis-
capacidad. Podríamos afirmar que, la gran mayoría de ellos, 
son muy conscientes de cuál es su trabajo y su responsabilidad, 
tanto a nivel individual como colectivo.  
 
La responsabilidad, entrega, dedicación y persistencia del per-
sonal discapacitado en  su qué hacer cotidiano, son un ejem-
plo por el propio Taller.  

Debemos  ser facilitadores de la autonomía per-
sonal  
 
Las personas con discapacidad  intelectual, dentro de la diversi-
dad, pueden y deben acceder a una autonomía laboral, 
económica y social, el más amplia posible, para compartir con 
su entorno una mejor  calidad de vida.  
 
El Taller tiene que proporcionar, de manera estable y cada vez 
más amplia, esta autonomía laboral y económica, y a través 
otros servicios, la ayuda necesaria para poder acceder a una 
amplía autonomía personal.  
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Tallers Guinardó 

El órgano de gobierno y representación de la Cooperativa Talleres Guinardó es la Asamblea General, la 
Junta Rectora y la Gerencia.  
 
La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad social, en todos los aspectos de la 
actividad de la Cooperativa.  La Asamblea está formada por todos los socios.    
 
La Junta Rectora es el órgano representativo de la Asamblea General, formada por el Presidente, el Secre-
tario, el Tesorero y los Vocales. 
  

Presidenta Purificación Díez  

Secretaria Pilar Vegara 

Tesorero Francesc Mozota 

Vocales Maribel Belascoain 
Maria Teresa Niella 
Eulàlia Pla 
Dolores Rubio 
Josu Arana 

Miembros  de la Junta Rectora 

E L   T A L L E R  H O Y  

O r g a n i z a c i ó n  
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Tallers Guinardó 

 

 

Talleres Guinardó se estructura en varias áreas de trabajo, tal  y cómo representa el siguiente organigrama, así 

como las articulaciones de cada parte del equipo. 

Gerencia  
 
Es la persona nombrada por la Asamblea 
General, con poderes mercantiles sufi-
cientes para poder llevar a cabo la ges-
tión de la Cooperativa.  
 
Área Proyectos 
 
Es el área responsable del desarrollo y 
gestión de nuevas líneas de actuación, y 
de operativitzar los retos de futuro para 
que Talleres Guinardó crezca día tras 
día. 
 
Área Social   
 
Se encarga de  atender y tratar las varias 
problemáticas psico-socio-laborales, 
mediante asesoramiento, apoyo y/o 
derivación (individual o familiar) en las 
situaciones que se van sucediendo. 
 
Por otro lado, fomenta las actividades, 
tanto individuales como grupales, que 
ayudan a estimular la integración rela-
cional y social de los trabajadores con 
discapacidad, tanto internamente como 
en su entorno comunitario.  
 
Área Administración /económica 
  
Se encarga de optimizar los recursos 
económicos, financieros y materiales del 
Centro.  
 
Área Comercial 

Trabaja para la ampliación y adecuación de la cartera de clientes a las posibilidades y especialización de los centros 

de trabajo, ofreciendo una atención personalizada. 

E L   T A L L E R  H O Y  

O r g a n i z a c i ó n  

Área Productiva 
 
Trabaja para ofrecer a los trabajadores/as un puesto de trabajo digno, acorde con sus necesidades, así como ofrecer 

a sus clientes un servicio  de calidad y ajustado a las demandas.   
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Tallers Guinardó 

E L  T A L L E R  A V U I   

i n f r a e s t r u c t u r e s  

En este apartado, especificamos la infraestructura de que dispone actualmente el Taller, tanto de super-
ficie en m², como de recursos humanos.  

 
Distribución de Talleres Guinardó 

 

  Via Trajana Camí de la Verneda Total 

Nº metros2 
Superfície 

1650 2400 + 1900 pati 4050 +1900 pati 

Nº trabajadores/as  
discapacitados 

39 46 85 

Nº trabajadores/as  
técnicos 

4 11 15 

Nº trabajadores/as in-
directos 

3 2 5 

Superficie por persona 
m2 

36 40 38 

E L   T A L L E R  H O Y  

I n f ra e s t r u c t u ra s   

1  CET  TALLERS  GUINARDÓ 

Via Trajana, 15 
луфол {ŀƴǘ !ŘǊƛŁ ŘŜ .ŜǎƼǎ 

Teléfono: 93 313 77 57  
Fax: 93 313 80 30 

2  CET  TALLERS  GUINARDÓ CAMÍ DE 

LA VERNEDA 
Camí de la Verneda, sn 
луфол {ŀƴǘ !ŘǊƛŁ ŘŜ .ŜǎƼǎ 

Teléfono: 93 263 47 31  
Fax: 93 263 74 90  
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Tallers Guinardó 

E L   T A L L E R  H O Y  

C a p i t a l  H u m a n o  

Tal y como podemos observar en las siguientes tablas y gráficos informativos, Talleres Guinardó consta de 
un total de 105 trabajadores/as , la mayoría de los cuales con discapacidad  intelectual (80%).  

Referente a la paridad de género, Talleres Guinardó cuenta con una distribución igualitaria de mujeres y 
hombres entre su personal.  

 Función Núm. Trabaja-
dores/as 

Estructura Gerencia 
Departamento de Administración y 
Comptabilidad 
Departamento de Proyectos 
Departamento Comercial 

4 

Dirección Psi-
co-social 

Psicóloga 
Trabajadora Social 

2 

Departamen-
to Producción 

Jefe de Producción 
Jefe de Sección 

3 

Monitores y técnicos 8 

Operarios 85 

Servicios Ge-
nerales 

Mantenimiento y limpieza  3 

Totales 
  

  
  

105 

Distribución del Personal de Talleres Guinardó según sus funciones: 

Distribución del Personal de Tallers Guinardó por edad y género:  
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Tallers Guinardó 

P R O Y E C T O S  Y  H E C H O S  R E L E V A N T E S  

A continuación vamos a presentar los 

hechos más relevantes del año 2010, que 

vienen marcados por el replanteamiento de 

nuestro Plan estratégico.  

 

Talleres Guinardó, es un Centro Especial de 

Empleo a la atención de personas con disca-

pacidad, que a lo largo de su historia, se ha 

especializado en dos grandes áreas de nego-

cio.  

 

1 - Manipulado de productos, sobre todo de 

campañas promocionales, para diferentes 

industrias; cosmética, farmacéutica, labora-

torios, etc. 

 

2- Confección de juegos educativos, ofre-

ciendo un servicio integral en el sector de las 

artes gráficas. Por eso cuenta con tres sec-

ciones de trabajo diferenciadas: 

 

Fabricación del juego (consta de tres 

subsecciones; la guillotina, la encola-

dora y las troqueladoras) 

Confección de cajas  

Montaje 

 

En los últimos tiempos, y más en la situación 

económica global que se está dando, venía-

mos  observando que cada vez más el mani-

pulado es un producto con más competencia 

y con menos valor añadido, por lo tanto el 

centro tenía que buscar su especialización. 

 

En este sentido, Talleres Guinardó ha reali-

zado en el año 2010 un Proyecto de reorien-

tación de las líneas de negocio, teniendo en 

cuenta que el gran potencial del centro es 

ofrecer un servicio integral en la confección 

de juegos educativos.  

 
 

La realización de este Proyecto fue supervi-

sada y tutorizado por el programa de Direc-

ción de Centros Especiales de Empleo que 

ofreció EADA, conjuntamente con el Departa-

ment de Treball de la Generalitat. 

 

Un vez hecho el análisis de la situación y 

asentadas las actuaciones a llevar a cabo pa-

ra hacer efectiva la reorientación de la enti-

dad hacia la confección de juegos educati-

vos, el Proyecto se presentó al Departament 

de Treball. 

 

A partir de aquí se nos aprobó un Proyecto 

de creación de nuevos puestos de trabajo, 

que nos permitió financiar la inversión en 

maquinaria especializada en la confección 

de juegos educativos para poder aumentar la 

capacidad productiva y asumir el nuevo per-

sonal.  
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Tallers Guinardó 

P R O Y E C T O S  Y  H E C H O S  R E L E V A N T E S  

La puesta en marcha del Proyecto de reorien-

tación del centro, ha permitido armonizar la 

producción de las secciones de trabajo dedi-

cadas a la confección de juegos educativos, 

con la compra de nueva maquinaría. Esta 

maquinaría cumple toda la normativa de se-

guridad y se ha reforzado la seguridad con 

protecciones complementarías del entorno.  

   

Para completar este proyecto se ha incorpo-

rado nuevo personal con discapacidad,  que 

ha pasado por un proceso de aprendizaje y 

formación especializada en la nueva sección 

de trabajo, así como personal propio que tra-

bajaba en secciones poco rentables y que se 

ha reorientado hacia esta línea de negocio.    

 

Tanto para el nuevo personal como las nuevas 

incorporaciones, este 2010 se ha realizado 

desde el Taller cursos de formación y recicla-

je específicos destinados a una correcta 

adaptación a la nueva etapa del Taller.  

 

Por otro lado, durante el segundo semestre 

del 2010 se pone en marcha el Proyecto de 

Pla de igualdad, que consta de tres fases:  

Diagnóstico,  Diseño,  elaboración e imple-

mentación del Plan de Igualdad,  Evaluación 

y seguimiento. La primera de las cuales se 

realiza íntegramente durante el 2010, com-

plementándose con una formación especifica 

en esta área para sensibilizar todo el personal 

de la Entidad. 

 

Talleres Guinardó ha colaborado con centros 

de formación como la Escuela Profesional 

Verge de Montserrat, la Escuela Esperança y 

la Escuela Arrel ... acogiendo alumnos en 

prácticas  completando así su formación, con 

un total de 6 alumnos. 

 

El Taller ha promovido a través del proyecto 

ϦaǳŞǾŜǘŜΥ 5ƛǎŦǊǳǘŀ ŘŜƭ ƻŎƛƻϦΣ actividades re-

lacionadas con el deporte y el tiempo libre,  

diseñando, implementando y colaborando en 

actividades, talleres, salidas, etc. 

 

Por último, hay que destacar la participación 

activa con la Fundación Talleres Guinardó en  

cuanto a ofrecer a los trabajadores del CEE las 

actividades que promociona el Hogar, así co-

mo  prestando apoyo al servicio de asesoría a 

las familias interesadas.  

           
PROYECTO 59  w9hwL9b¢!/Ljb 59 

LÍNEAS DE NEGOCIO. 

 

REORIENTACIÓN DE LA ENTIDAD HACIA 

LA CONFECCIÓN INTEGRAL DE JUEGOS 

EDUCATIVO. 

 

CREACIÓN DE NUEVOS PUESTOS DE 

TRABAJO. 

 

INCORPORACIÓN Y FORMACIÓN DE 

NUEVO PERSONAL CON DISCAPACIDAD. 

 

CURSOS DE FORMACIÓN Y RECICLAJE 

PARA ADAPTARSE A LA NUEVA ETAPA 

DEL TALLER. 

 

  PROYECTO DE PLAN DE IGUALDAD . 
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Á R E A S  D E  A C T U A C I Ó N   

El Área Productiva de Talleres  Guinardó  engloba  dos centros de trabajo, cada uno de ellos, especiali-
zado en un sector. 
 
El Taller del Cami de la Verneda esta especializado en  ofrecer a sus clientes un producto integral en el 
sector de las artes gráficas. Aportando un servicio integral con valor añadido, que consiste en la capaci-
dad de gestionar todo el proceso productivo de elaboración de juegos educativos, es decir transformar 
la materia prima en producto. Por eso contamos con tres secciones de trabajo diferenciadas:   
 
 

мΦ /ƻƴŦŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƧǳŜƎƻǎΥ Ŝǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ƻŦǊŜŎŜ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŜƴŎƻƭŀŘƻ ŘŜƭ  ǇǊƻŘǳŎǘƻΣ ƎǳƛƭƭƻǘƛƴŀŘƻ 
y troquelado 
2. Cajas: fabricación de cajas de cartón forradas, diferentes medidas  y formas, dedicadas bási-
camente al contenido de juegos educativos 
3. Montaje: preparación de las cadenas de montaje para manipular el producto y sus compo-
nentes, según las necesidades del cliente, para la posterior  venta. 

 
 
El Taller de Vía Trajana se ha especializado en el manipulado de productos, sobre todo de campañas 
promocionales. Trabajamos para empresas del sector de la cosmética, los seguros y artes gráficas. 
 

 1   ÁREA   PRODUCTIVA 

Talleres Guinardó tiene por objetivo la integración laboral y social de las personas con discapacidad 

intelectualΦ 9ƴ ŜǎǘŜ ǎŜƴǘƛŘƻΣ ǘǊŀōŀƧŀ ŘŜǎŘŜ ŎƛƴŎƻ ƎǊŀƴŘŜǎ łǊŜŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ǉǳŜ ǳƴŜƴ ǎǳǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ȅ Ŝǎ-

fuerzos en el cumplimiento de la misión del Taller.  
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Tallers Guinardó 

 

Á R E A S  D E  A C T U A C I Ó N   

Ofrecer un lugar trabajo digno que 

potencie  la autonomía personal 

de nuestros trabajadores/as, inci-

diendo directamente en la mejora 

de su calidad de vida.   

Potenciar la creación de nuevos 

puestos de trabajo para personas 

con discapacidad intelectual.     

Poder ofrecer a nuestros clientes 

un valor añadido en  servicio, pro-

ducto, calidad y tiempo de res-

puesta. 

Conseguir una empresa económi-

camente estable y saneada.     

Ofrecer a nuestros trabajadores/as 

unas instalaciones que se adecúen 

a la  normativa medioambiental y 

de prevención de riesgos laborales. 

Trabajar para hacer posible que el 

Taller sea un referente en su for-

ma de afrontar la crisis mediante la 

potenciación de sus productos con 

más valor añadido y teniendo un 

buen posicionamiento dentro del 

mercado, potenciando nuestro 

objeto social.   

Objetivos del Área de Producción 

El área social de Talleres Guinardó engloba to-

das aquellas actuaciones que tienen como fin el 

bienestar y la atención de las personas con dis-

capacidad intelectual. 

 2    ÁREA   SOCIAL 

 

El servicio USAP, unidad de soporte a la activi-

dad profesional en el marco de los servicios de 

ajustamiento personal y social,  apoya al Centro 

Especial de Empleo, velando por la normaliza-

ción e integración de los trabajadores con disca-

pacitado intelectual a su entorno, propiciando 

una mejor adaptación de su relación social.  

 

Para la consecución de nuestros objetivos, el 

servicio precisa de un equipo multi-profesional  

όǇǎƛŎƽƭƻƎŀΣ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŀ ǎƻŎƛŀƭΣ ƳƻƴƛǘƻǊŜǎκŀǎ ȅ ǳƴ 

técnico/a). Este grupo de profesionales actúa 

siguiendo una misma línea de trabajo, coordina-

da, unificada y dirigida al bienestar del trabaja-

dor/a. Basamos nuestro funcionamiento en el 

trabajo en equipo y al establecer unas óptimas 

dinámicas de grupo.  

 

Trabajamos a partir de una organización, plani-

ficación y previsión, orientada a la calidad, don-

de todas las aportaciones, por parte de los dife-

rentes profesionales, así como de los propios 

trabajadores con discapacidad intelectual, tie-

nen cabida. 
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Detectar y determinarΣ ǇǊŜǾƛŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽƴ 

de las capacidades de la persona y el análi-

sis del puesto de trabajo, las necesidades 

de apoyo para que los trabajadores/as con 

discapacidad puedan desarrollar su activi-

dad profesional.  

Establecer las relaciones precisas con el 

entorno familiar y social de los trabajado-

res/as con discapacidad,  para que este sea 

un instrumento de apoyo y estímulo en la 

incorporación a un puesto de trabajo y en a 

estabilidad en el mismo. 

Desarrollar los programas de formación 

que sean necesarios para adaptación de los 

trabajadores/as  al puesto de trabajo así 

como a las nuevas tecnologías y procesos 

productivos. 

Establecer apoyos individualizados para 

cada trabajador/a en el puesto de trabajo.  

Favorecer y potenciar la autonomía e inde-

pendencia de los trabajadores/as con disca-

pacidad, principalmente, en su puesto de 

trabajo. 

Favorecer la integración de nuevos trabaja-

dores/as al Centro Especial de Empleo, me-

diante el establecimiento de apoyos ade-

cuados a tal finalidad. 

 

Asistir a los trabajadores/as del Centro 

Especial de Empleo, en el caso de iniciar un 

proceso de incorporación en enclaves y en 

el mercado ordinario de trabajo. 

Detectar e intervenir en los posibles proce-

sos de deterioro evolutivo de los trabaja-

dores/as con discapacidad, con objeto de 

evitar y atenuar sus efectos.  

Establecer formulas de acompañamiento 

social e itinerarios personalizados de capta-

ción, orientación y formación hacia las per-

sonas con discapacidad para mejorar sus 

condiciones y aptitudes laborales. 

Á R E A S  D E  A C T U A C I Ó N   

Objetivos del Área Social 
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Á R E A S  D E  A C T U A C I Ó N   

 

Actividades formativas 
 

En Talleres Guinardó desarrollamos cursos de formación continuada, tanto para las personas incorpo-
radas recientemente,  como para aquellos trabajadores que requieren adaptarse a nuevos procesos pro-
ductivos o que requieran un  reciclaje del puesto de trabajo.  
 
Este año hemos impartido 10 cursos con una participación del 100% de la plantilla total, como mínimo a 
uno de los  cursos. Impartiendo un total de 231 horas lectivas. 
 
 

Formación Continuada  Nº Participantes  Horas 

  
Prevención de 

Riesgos Labora-

les 

  
Curso básico de Prevención de Riesgos Labo-

rales. 
  
Curso de primeros auxilios.  
  

  
101 

  
5 

  
5 
  
6 
  

  
Logística  

  
Formación en aprendizaje de distintos proce-

sos logísticos de Talleres Guinardó.  
  

  
8 

  
30 

  
Industrial  

  
Formación en aprendizaje de distintos proce-

sos productivos en la sección de máquina de 

cajas de Tallers Guinardó.  
  

  
2 

  
30 

Formación en aprendizaje de distintos proce-

sos productivos en la sección de manipula-

dos. 
  

  
9 

  
30 

Formación en aprendizaje de distintos proce-

sos productivos en la sección  de fábrica de 

Tallers Guinardó.  
  
Formació avanzada en el aprendizaje del 

correcto uso de la maquinaria de la sección 

de fábrica de Tallers Guinardó.  
  
Adaptación y aprendizaje de procesos de la 

sección de fábrica de Tallers Guinardó.  
  

  
2 
  
  
8 
  
  
  
3 

  
30 
  
  

30 
  
  
  

30 

  
Varios  
  

  
Curso de formación en aprendizaje de hábi-

tos sociales y laborales.  
  

  
12 

  
20 

  
Igualdad  
  

  
Igualdad de Oportunidades.  

  
1 

  
20 

    139 231 
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 3    ÁREA   PROYECTOS 
 

 

 

El Área de Proyectos es la responsable diseñar 

estrategias, con el objetivo de promover el desa-

rrollo y gestión de nuevas líneas de actuación, y 

de operativitzar los retos de futuro para que  

Talleres Guinardó ŎǊŜȊŎŀ ŘƝŀ ǘǊŀǎ ŘƝŀΦ  

Esta área, que ha venido funcionando habitual-

mente a lo largo de toda la trayectoria del cen-

tro, ha recibido un nuevo impulso en los últimos 

años, trabajando para afrontar tanto los nuevos 

retos del Taller ŎƻƳƻ ƭŀ ŎǊƛǎƛǎ ǉǳŜ ƴƻǎ Ŝǎǘł ŀŦŜŎπ

tando.  

 

Análisis de la situación actual, de las     

áreas de trabajo del centro y de las de-

mandas de los clientes  para planificar y 

promover nuevos proyectos.  

 

Detección de nuevas necesidades y plan-

teamiento de nuevas líneas de actuación, 

tanto de mejora como de incorporación 

de nuevos procesos.  

 

Confección de propuestas técnico - 

económicas y presupuestarias.  

 

Seguimiento continuado de los procesos 

y proyectos iniciadosΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƎŜƴŜǊŀπ

ción de alternativas y nuevas propuestas 

de cara a las futuras necesidades. 

 

 

 

 

 

 

La misión del Área Comercial es la aportación de 

nuevos clientes, así como el mantenimiento de 

los mismos.  Para conseguir este hito, tiene que 

detectar las necesidades de los clientes y adap-

tarlas a los servicios que el taller le puede ofre-

cer,  ofreciendo un servicio de calidad tanto en 

tiempo de respuesta, fiabilidad como flexibili-

dad.  

 

 

Potenciar y consolidar la especializa-

ción de cada Centro, según capacida-

des,  adecuación mecánica, técnica  y 

operatividad    profesional. 

 

Establecer estrategias productivas y 

operativas con objetivos comunes y 

complementarios. 

 

Aprovechar la proximidad de ambos 

centros con objeto de potenciar y es-

tablecer un sistema dinámico y flexi-

ble de trabajoΣ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ƴŜŎŜπ

sidades productivas de cada Taller.  

 

 

Á R E A S  D E  A C T U A C I Ó N   

Objetivos del Área de Proyectos 

 4   ÁREA  COMERCIAL 

Objetivos  del Área Comercial 


